ZSOMBOK GYORGY
MI AZ, HOGY TALENTUM KOR?

A Talentum Kor egy szivességbank, régiesen “kaldka”. Ez azt jelenti, hogy tagjai, amikor
segitenek a kor egy masik tagjanak, amikor szivességet tesznek neki, vagy amikor adnak valamit
neki, akkor nem kérnek érte pénzt (“forintot”) és nem is varjak el, hogy a masik viszonozza. Abban
biznak, hogy amikor nekik lesz sziikségik valamire vagy valakinek a segitségére, akkor 6k is meg
fogjdk kapni a kor valamelyik tagjatol az igényelt tAmogatast. A bizalmat azzal erésitjik, hogy az
egymasnak nyujtott segitséget egy ,k6zpont” tartja nyilvan.

A nyilvantartasra egy belsé egységet hasznalunk, amelyet Talentumnak (réviditve TT) nevezink.
A TT értékét javaslatunk szerint a munkaidé hatarozza meg. Ajanlasunk szerint egy o6rai atlagos
munkaért 100 TT jarjon, de ettél a két fél szabadon megallapodva eltérhet, ebbe senkinek semmi
beleszélasa nincs. (Mas cserekdrokben ezt a belsé egységet mashogy nevezik, és mas lehet az
értéke is, mind ez nem befolyasolja a mikodés Iényegét.)

Van-e lényeges kildnbség a TT és a Ft, az igazi pénz kdzott?

VAN! Igaz, hogy a forinthoz megtévesztésig hasonld eszkoznek latszik a TT, de gazdasagi
szempontb6l sem pénz, mivel csak akkor “keletkezik”, ha sziikség van ra, nem kamatozik, nincs
elfogadasi kotelezettsége, nincs vagyonképzd hatésa, stb. Latszolag kicsi az eltérés és kdnnyen azt
hiheti az ember, hogy ez is pénz és az is pénz, a hazai és a nemzetkdzi tapasztalatok szerint
mikodésiik nagyon kiildnbdzik emberi oldalrél is. ime néhany tovabbi, “emberi” killénbség:

-A pénz tavolitja az embereket, a Talentum inkdbb kézeliti, 6sszehozza 6ket.

-A pénz bizalmatlansagot szil, a Talentum bizalmat teremt.

-A pénz szereti a nagy méreteket (hipermarket, bevasarlékdzpont, 6rias bank), a Talentum emberi
Iépték, atlathatd marad és a helyi kapcsolatokat erésiti.

-A pénz inflalédik, a Talentum nem.

-A pénz a birtoklasi vagyat erésiti, a Talentum adni tanit.— Mindezek részleteir6l sokat lehet
beszélgetni - allunk is elébe. A Bokorportan tartott talalkozé utan is szivesen valaszolunk kérdésekre -
ha tudunk Ugyanakkor 6rémmel fogadjuk a tanacsokat - hiszen az Uj szem jobban lat. Minden
tapasztalatra és tudasra sziikségiink van, segits nekiink - igy Te is gazdagabb leszel, probald csak kil

Ha ez a rendszer ennyire szép és j0, felmerl a kérdés: Felvalthatja-e talentum a forintot?

NEM! A Talentum és a hasonlé rendszerek csak kiegészitéi a nemzeti pénznek. A koér f6 célja,
hogy erésitse a helyi k6zosséget, szorosabba flizze a kapcsolatokat az emberek kézétt, hogy azok
tobbet segitsenek egymasnak, s igy jobban érezzék magukat; jobban éljenek, kevésbé fiiggjenek a
kulvilagtol, a személytelen gazdasagi tényez6ktél, a messzirél j6vé valsagok ne befolydsoljdk annyira
életiiket. Nem elhanyagolhaté az a 'mellékhatas’ sem, miszerint megtanulhatjuk: rengeteg értékes
tulajdonsagunk van, ezekre sziikség van, s ugyanilyenek tarsaink is.

Hogyan mikédik a Budapesti Talentum Kor?

Tagjainkat kéthavi Hirlevélben tajékoztatjuk a kort érintd eseményekrdl, tovdbba mellékelten
elkuldjik a TT-egyenlegek allasat, a taglistat és a keresleti-kinalati listat. A taglistan a tagok cime,
telefonja, egyéb elérhetésége szerepel, hogy fel tudjak venni egyméassal a kapcsolatot, a keres-kinal
lista pedig a tagok felajanlasaibdl és kivansagaibdl all 6ssze, ez a masodik legfontosabb eszkdz arra,
hogy ki-ki megtalalja azt a masikat, akire szamithat vagy aki ra szamit. Nagyon kevés szabalyunk van,
s nem is akarjuk, hogy tébb legyen.

Nem vagyunk bejegyzett egyesulet, minek? Tovabba példaul: aki egy évig 'hallgat’, az 'elalszik’,
azaz alvolistara kerll (barmilyen aktivitassal, pl. egy ’'Uzletkdtéssel’ automatikusan felébred). A
Kozpont (egy képzetes tag, mintegy ,az allam”) kivételével senki egyenlege nem lépheti at a +
20 000 TT-ot. ,Postakoltséget” kell fizetni (300 Ft/v, ha a tdjékoztatékat elektronikusan, ill. 500 Ft/év,
ha gyalog-postasan (is) kéri valaki). Ebbél fizetjik a terembért is. (Pénzre valdéban kevés szikségiink
van: jelenleg kb. 30 000 Ft van a kasszankban, igaz a tavalyi postai kikuldés dijaval még tartozunk
tagtarsunknak.) A tagdijat TT-ban vonja le a Kézpont, amely TT-ban ‘fizet’ a kdzOsségért végzett
szolgdlatokat: az egyenlegek vezetését, a Hirlevél-szerkesztését, kiklldését, sth., - meg amit
megszavaz még esetleg az dsszejovetel, el6zetes meghirdetve a Hirlevélben.

A legfontosabb természetesen a személyes kapcsolat, ezért kéthavonta talalkozunk is egymassal
(nem kételezé megjelenni).

Ezek a talalkozok egyrészt lehetéséget biztositanak arra, hogy ki-ki a sajat "termékeit" felajanlja a
tobbiek szamara, vagy hogy segitséget keressen az éppen megoldandé problémajahoz, masrészt,



pedig arra jok, hogy megbeszéljik kdzds dolgainkat, s ha sziikséges, dontsiink. Két talalkoz6 kézott
egy par tagu vezetéség viszi az Ugyeket, erésen korlatozott jogkorrel.

A f6 feladatuk az adminisztracio: nyilvantartani az Uzletkotéseket, az 0 kivansagokat és
felajanlasokat, elékésziteni a kovetkezd talalkozdkat vagy mas kézds programokat és foglalkozni az
tjonnan jelentkezékkel és az érdekléddkkel.



